
 

    CITTÀ   DI   BIBBIENA 
                            (Provincia di Arezzo) 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 

IL SINDACO 

 

      Premesso che il Comune di Bibbiena con deliberazione di Giunta Comunale n. 242 del 

27.11.2014 (immediatamente eseguibile) ha approvato i criteri di istituzione e di funzionamento del 

Nucleo di valutazione 

       

AVVISA 

 

 - che è indetta una procedura comparativa finalizzata a raccogliere le manifestazioni di interesse 

per l’ottenimento di un incarico di componente unico del Nucleo di valutazione; 

 - che l’individuazione del componente avverrà tramite selezione tra soggetti che, alla data della 

pubblicazione del presente avviso, abbiano i seguenti requisiti: 

possesso di certificate competenze ed esperienza, maturata nel campo del management, della 

pianificazione e controllo di gestione, della valutazione della performance e della valutazione del 

personale. 

Non può essere nominato componente del Nucleo di valutazione chi riveste incarichi pubblici 

elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbia rapporti 

continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbia 

rivestito simili incarichi o cariche o che abbia avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la 

designazione. 

 

 L’incarico avrà durata di un anno e potrà essere rinnovato solo una volta, per un periodo non 

superiore al mandato elettivo del Sindaco. 

 

OGGETTO DELL’INCARICO 

1. Il Nucleo di Valutazione avrà il compito di:  

a) proporre alla Giunta, il sistema di valutazione della performance e le sue eventuali modifiche 

periodiche; 

b) monitorare il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza ed 

integrità dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso. 

c) comunicare tempestivamente le criticità riscontrate al Sindaco; 

d) garantire correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché dell’utilizzo dei premi 

secondo quanto previsto dal D. Lgs. 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dal contratto 

integrativo e dal regolamento, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della 

professionalità; 

e) proporre al Sindaco la valutazione annuale dei responsabili di servizio e del segretario comunale 

e l’attribuzione ad essi dei premi, secondo quanto stabilito dal vigente sistema di valutazione e di 

incentivazione; 

f) proporre al vertice politico la valutazione e graduazione delle posizioni di Elevata Qualificazione 

(EQ) e dei correlati valori economici; 

g) promuovere e attestare l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrità; 

h) verificare i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità; 



i) esercitare le funzioni ad esso attribuite dal Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei 

servizi, dal Regolamento per la disciplina delle Elevate Qualificazioni/ex Posizioni organizzative, 

dal regolamento di Performance e da ogni altra norma regolamentare comunale o legislativa 

 

          Gli interessati devono far pervenire all’indirizzo di posta elettronica PEC 

bibbiena@postacert.toscana.it (da casella di posta elettronica certificata) entro il 31 luglio 2024  

apposita richiesta debitamente sottoscritta e corredata da: 

1. copia documento di identità;  

2. curriculum vitae da cui si evincano i requisiti;  

3. dichiarazione sottoscritta ai sensi del DPR 445/00, con cui l’interessato attesti:  

- di non aver riportato condanne per reati contro la pubblica amministrazione e di non essersi 

reso responsabile di violazioni dei doveri professionali; 

- di non avere incarichi pubblici elettivi; cariche in partiti politici o in organizzazioni 

sindacali; ovvero che il candidato non abbia rapporti continuativi di collaborazione o 

consulenza con le predette organizzazioni; ovvero che non abbia rivestito simili incarichi o 

cariche o che abbia avuto simili rapporti nei tre anni precedenti; 

- di aver preso visione e di accettare le norme approvate con deliberazione di Giunta n 242 del 

27.11.2014. 

 

Non verranno prese in considerazione istanze presentate con modalità diverse da quelle suindicate. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dei candidati o da mancata o tardiva 

comunicazione di eventuali cambiamenti di indirizzo, né per eventuali disguidi telematici o 

comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 7. Le dichiarazioni rese e 

sottoscritte nella domanda e nel curriculum hanno valore di "dichiarazioni sostitutive di 

certificazione" ai sensi dell’art. 46 del citato D.P.R. 445/2000 e di "dichiarazioni sostitutive dell'atto 

di notorietà" ai sensi dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000 

 

Al componente del Nucleo di valutazione è attribuito un compenso omnicomprensivo (compreso 

rimborso spese, es: spese di viaggio) pari a € 3.000,00 annue. La liquidazione avverrà con cadenza 

annuale posticipata. 

 

La procedura di cui al presente avviso non ha carattere comparativo e la presentazione delle 

richieste di partecipazione non vincola in alcun modo l’Amministrazione. 

Il Sindaco procederà all’individuazione del componente in modo insindacabile a seguito di 

valutazione dei curricula prodotti. 

 

PUBBLICITA’ E INFORMAZIONI  

1. Il presente avviso verrà pubblicato integralmente: a) all'Albo Pretorio on-line di questo Ente fino 

alla scadenza del presente avviso; b) sul sito Web istituzionale all’indirizzo 

www.comunedibibbiena.ar.it nella Sezione Amministrazione Trasparente, per la medesima durata;  

2. Responsabile del procedimento è il funzionario responsabile del servizio risorse umane Dott.ssa 

Ivana Vignoli. 

 

TRATTAMENTO DATI  

1. Il Comune di Bibbiena, con sede in Bibbiena via Berni n. 25, in qualità di titolare, in applicazione 

del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), tratterà i dati personali, conferiti dai candidati attraverso 

la domanda di partecipazione, unicamente per le finalità connesse alla predisposizione e successiva 

gestione dell’elenco di cui al presente avviso. I dati saranno trattati nell’arco temporale necessario 

al conferimento dell’incarico, esclusivamente da personale autorizzato ed espressamente incaricato 

2. Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, si forniscono le seguenti informazioni: 

Il Titolare del Trattamento dati è il Comune di Bibbiena - Pec: bibbiena@postacert.toscana.it;  

http://www.comunedi/


il Responsabile della protezione dei dati (RPD) potrà essere contattato all'indirizzo di posta 

elettronica dpo@qmsrl.it o all’indirizzo PEC qm.srl@winpec.it. 

 

 

Bibbiena, lì 15 luglio 2024 

 

 

 

             IL SINDACO 

                F.to Dott. Filippo Vagnoli 
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